
 

 
 
 

Wir suchen ab sofort ein/e: 
 

Bereichsverantwortliche(n) („Commercial Director“) Vertrieb & Sponsoring (d/m/w) 
 
Wir möchten gemeinsam mit dir unsere Mission erfüllen, (schnellstmöglich) unsere ambitionierte Vision 
erreichen und unsere Utopie vielleicht etwas mehr Wirklichkeit werden lassen. Als enkeltaugliches 
Steckenpferd will der VfL Impulsgeber, Vorbild und Wachstumstreiber für Menschen und Unternehmen 
sein, bei dem der Mensch als Fan, Sportler, Partner und Mitarbeiter im Fokus steht. 
 
Deine Verantwortung:  

FÜHRUNG, VERÄNDERUNG UND ZUKUNFT GESTALTEN 

• Du übernimmst die Verantwortung für den Bereich Vertrieb & Sponsoring und somit den – jenseits 
der zentralvermarkteten Medienerlöse – größten Erlösbereich des VfL Osnabrück. 

• Du siehst dich und deinen Verantwortungsbereich, im positivsten Sinne, als Speerspitze des Klubs 
und brennst dafür neue Kunden zu gewinnen sowie bestehende Partnerschaften auszubauen.  

• Du entwickelst unsere B2B-Strategie weiter, füllst diese mit Leben und bringst neue Impulse im 
Kontext eines Transformationsprozesses ein: Die Entwicklung des VfL Osnabrück auf dem Pfad 
der Zukunftsfähigkeit und die Veränderung von der bisherigen Agenturvermarktung in die 
Eigenvermarktung.  

• Du hilfst mit, die fanorientierten Aktivitäten mit dem B2B-Bereich zu verknüpfen und begreifst Deine 
Aufgabe ganzheitlich auch im Sinne der Markenführung. 

• Du veränderst und gestaltest die Produktwelt, die Kunden- und Lösungsprozesse und somit die 
Kultur des VfL Osnabrück – eigenständig für deinen Bereich und als wichtiger Sparringspartner 
bzw. Sparringspartnerin direkt im Austausch mit der Geschäftsführung. 
 

DU, DEIN TEAM UND DER VFL OSNABRÜCK 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Gemeinsam mit dir wollen wir uns und dich entwickeln. Auch 
deine tägliche Arbeit dreht sich somit darum, dein Team zu führen und weiterzuentwickeln. 
 
 
Dein Profil:  

WERTEORIENTIERTER FUSSBALLROMANTIKER UND KREATIVER VERTRIEBSPROFI MIT 
VERÄNDERUNGS- UND GESTALTUNGSWILLE 

• Werteorientierung bedeutet für dich, dass du unsere Werte und unsere Mission nicht nur teilst, 
sondern diese Haltung auch im beruflichen Kontext (vor-)lebst.  

• Du hast Lust auf Fußball, Lust auf die Bremer Brücke und Lust auf den VfL Osnabrück.  

• Als Vertriebsprofi hast du Lust auf Menschen, Lust auf Vermarktung und Lust, mit deinem Team 
Umsätze zu generieren, indem du kreative Lösungen für unsere Fans und Kunden suchst.  

• Dir reicht es nicht, den Status Quo zu verwalten, sondern Du findest Genugtuung darin, den VfL 
Osnabrück mitzugestalten, die Herausforderungen mit dem Aufbau einer Eigenvermarktung 
anzugehen und mit uns erfolgreich in die Zukunft zu gehen.  

• Du bist lösungsorientiert und suchst nach neuen Wegen, dennoch sind dir die Herausforderungen 
der Branche bekannt.  



 

 
 
 

• Du bist kreativ, zugleich gehst du aber planvoll und datenbasiert vor.  

• Du begeisterst dich und andere Menschen und strotzt vor Ideenreichtum.  

• Als Fußballromantiker weißt du, dass Fußball am Wochenende stattfindet, und freust dich drauf 
mit den Fans, deinen Kunden und deinen Kolleginnen und Kollegen Siege zu feiern, Unentschieden 
zu akzeptieren und Niederlagen durchzustehen.  

• Wir glauben, dass für die Bedeutung deiner Rolle Erfahrungen in der Personal- und 
Ergebnisverantwortung, dem Aufbau von (auch digital unterstützten) Vertriebsprozessen, im Sport 
auf Rechtehalter-, Kunden- oder Agenturseite oder in der strategischen Ausrichtung eines 
Unternehmens oder einer Abteilung hilfreich sind.  

• Aber dennoch: Vertrieb, gerade im Sport, ist „People-Business“ – deswegen zählt bei uns vor allem, 
dass du mit Herzblut und Kompetenz deine Aufgabe wahrnimmst.  

 
Wir bieten: 

EIGENENVERANTWORTUNG UND EMOTIONEN 

Wenn du Bock hast, die Aufgaben selbstständig, emotional, leistungsorientiert und gemeinwohlsteigernd 
anzugehen, dann bist du bei uns genau richtig. Deine Rolle ist sichtbar und eine wichtige Stütze des 
Klubs. Daher brauchen wir von dir Überzeugung, Commitment sowie vollen Einsatz und werden dafür mit 
dir gemeinsam die Vermarktungszukunft an der Bremer Brücke gestalten.  
 
Wir freuen uns, wenn auch du Mitglied der VfL-Familie werden möchtest und uns deine begeisternde und 
aussagefähige Bewerbung an Marina, unsere Referentin Geschäftsführung & Personal per E-Mail 
schickst. Für unsere Planungen ist es wichtig, dass du uns darin auch über deinen frühestmöglichen 
Einstiegstermin sowie deine Gehaltsvorstellungen informierst. Bei Fragen erreichst du Marina unter 
folgenden Kontaktdaten: 
 
Frau Marina Busch 
Referentin Geschäftsführung & Personal 
E-Mail: personal@vfl.de  
Tel.: 0541 770 87 20 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 
 


