
 

Wir suchen ab sofort ein/e: 

 

Leiter/in (d/w/m) B2F - Marketing & Vertrieb in Vollzeit 
 
Der VfL Osnabrück organisiert erfolgsorientierten Leistungsfußball, ist Brückenbauer zwischen Fans, Spielern & Trainern, 
Mitarbeitenden & Ehrenamtlichen, Unternehmen & Öffentlichkeit und hilft dabei, das Gemeinwohl für die Menschen in Stadt & 
Region Osnabrück zu steigern! Als enkeltaugliches Steckenpferd will der VfL dabei Impulsgeber, Vorbild und 
Wachstumstreiber für Menschen und Unternehmen sein, bei dem der Mensch als Fan, Sportler, Partner und Mitarbeitender 
im Fokus steht. 
 
Um unsere tägliche Mission zu erfüllen und unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, suchen wir für unser Team zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Leiter (d/w/m) B2F - Marketing & Vertrieb in Vollzeit. 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Leitung der Abteilung B2F – Marketing & Vertrieb mit den Bereichen Ticketing, Mitgliedswesen, Merchandising, 
Fanservice sowie perspektivisch CRM & Datenanalyse 

• Strategie(weiter)entwicklung zur konzeptionellen Entwicklung der Abteilung unter besonderer Berücksichtigung der 
Möglichkeiten der Digitalisierung 

• Weitere Profilierung der Marke VfL Osnabrück und Entwicklung sowie Umsetzung ganzheitlicher Marketing-
Konzepte  

• Implementierung datengestützter Marketing- und Vertriebsprozesse und ganzheitlicher, fanorientierter CRM-
Maßnahmen 

• Personalführung, -planung und -weiterentwicklung für ein Team von aktuell rund sieben festangestellten Mitarbeitern 
und zusätzlicher Aushilfen 

 
Dein Profil: 
 
Du hast Lust auf Sport, Lust auf Fußball, Lust auf die Bremer Brücke und Lust auf den VfL Osnabrück. Du hast das Ziel, 
gemeinsam im Team die Marke VfL Osnabrück weiter zu profilieren, enkeltauglicher zu machen und Fannähe nicht nur zu 
propagieren, sondern täglich vorzuleben.  
 
Dein Arbeitsstil zeichnet sich durch Kreativität, Begeisterungsfähigkeit und Ideenreichtum sowie durch ein hohes Maß an 
Flexibilität aus. Die Bereitschaft zur Wochenendarbeit ist in einem Fußballklub selbstverständlich, der Umgang mit emotionalen 
Fans macht Dir Spaß. 
 
Du hast ein Master-Studium in einem wirtschaftswissenschaftlichen Fach hervorragend abgeschlossen und konntest deine 
Kenntnisse in einem Unternehmen mit datengestützten Vertriebsprozessen im digitalen Umfeld und/oder in einer 
Strategieberatung und/oder in einer Sportorganisation bereits erfolgreich anwenden. Du verfügst über eine entsprechende 
Berufserfahrung und kannst dabei erste Erfahrungen in der Personalführung vorweisen. Du zeichnest dich durch selbständiges 
und sehr strukturiertes Arbeiten, eine hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit sowie Umsetzungsstärke aus.  
 
 
Wir bieten: 
 
Es erwartet dich ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem emotionalen, leistungsbasierten und 
gemeinwohlorientierten Arbeitsumfeld. Du wirst eine wichtige Stütze des Klubs mit sehr sichtbaren Aufgaben und bekommst 
Gelegenheit, einen wichtigen Bereich selbständig zu gestalten. 
 
Du möchtest Mitglied in der VfL-Familie werden? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung bis zum 13.08.2021 per E-Mail an: 
 
Frau Marina Busch 
Referentin Geschäftsführung & Personal 
E-Mail: personal@vfl.de      
Tel.: 0541 770 87 20 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!. 


