
 

 
 
 

Wir suchen ab sofort ein/e: 

 
Category Manager/in (m/w/d) 

 
Der VfL Osnabrück organisiert erfolgsorientierten Leistungsfußball, ist Brückenbauer zwischen Fans, Spielern & 
Trainern, Mitarbeitenden & Ehrenamtlichen, Unternehmen & Öffentlichkeit und hilft dabei, das Gemeinwohl für die 
Menschen in Stadt & Region Osnabrück zu steigern! Als enkeltaugliches Steckenpferd will der VfL dabei 
Impulsgeber, Vorbild und Wachstumstreiber für Menschen und Unternehmen sein, bei dem der Mensch als Fan, 
Sportler, Partner und Mitarbeitender im Fokus steht. 
 
Um unsere tägliche Mission zu erfüllen und unsere ambitionierten Ziele zu erreichen, suchen wir für unser Team 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Category Manager/in (m/w/d) in Vollzeit. 
 
Deine Aufgaben: 
 

• Als Category Manager entwickelst du nachhaltige Wachstumsstrategien für alle Fanartikel Kategorien inkl. 
Datenmanagement, Wettbewerbsanalyse, Portfolio-Optimierung, sowie Pricing- und Promotion-
Empfehlungen in enger Abstimmung mit der B2F Leitung 

• Du planst die strategische (Weiter-)Entwicklung des Sortiments unter Berücksichtigung von 
Fanbedürfnissen, Umsatz und Profitabilität 

• Qualitätssicherung der Daten in den Systemen, Datenmanagement inkl. Sortimentsbaum, Fanbedürfnis 
gerechte (Entscheidungsbaum) Darbietung im Online-Shop 

• Du analysierst laufend die relevanten Kennzahlen und leitest entsprechende Maßnahmen zur Steuerung 
der Artikelperformance ein 

• Du garantierst das perfekte Zusammenspiel von Produktplatzierung und Vermarktung inkl. aktivem 
Vertriebspartner Management 

• Kosten für Warenbeschaffung, Lieferung und Lagerhaltung optimierst du stetig und pflegst aktiv unsere 
Beziehungen zu bestehenden und neuen Lieferanten 

 
Dein Profil: 
 

• Du verfügst über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaft, E-
Commerce, Online-Category Management oder vergleichbare Qualifikation 

• Du kannst mehrjährige Berufserfahrung im online oder analogen Category Management vorweisen. GS1 
Zertifizierung zum Category Manager ist wünschenswert 

• Du besitzt ein stark ausgeprägtes analytisches Denkvermögen und Zahlenverständnis, eine strukturierte 
und ergebnisorientierte Arbeitsweise und Zuverlässigkeit auch in Phasen hoher Belastung 

• Du bist kommunikationsstark und gehst eigenverantwortlich in die enge Abstimmung mit internen und 
externen Schnittstellen zur Sicherstellung von reibungslosen Prozessen 

• Sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Lieferanten und externen Partnern 
zeichnen dich aus 

• Hoher Gestaltungswille, Spaß an Aufbauarbeiten, Teamgeist, Eigeninitiative sowie eine ausgeprägte 
Hands-on-Mentalität runden dein Profil ab 

 
Wir bieten: 
 
Es erwartet dich ein interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet in einem emotionalen, leistungsbasierten und 
gemeinwohlorientierten Arbeitsumfeld. Du wirst eine wichtige Stütze des Vereins mit sehr sichtbaren Aufgaben und 
bekommst Gelegenheit, einen wichtigen Bereich mitzugestalten. 
 
Du möchtest Mitglied in der VfL-Familie werden? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins sowie deiner Gehaltsvorstellung bis zum 13.02.2022 per E-Mail an: 
 
Frau Marina Busch 
Referentin Geschäftsführung & Personal 
E-Mail: personal@vfl.de  
Tel.: 0541 770 87 20 
 
Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
 
 


