Wir suchen zum néchstmdglichen Zeitpunkt:

Teammitglied Fans & CSR (Nachhaltigkeit)
Fanbeauftragte/r (d/m/w)

Der VfL Osnabriick steht fiir erfolgsorientierten LeistungsfuBball und versteht sich zugleich als Briickenbauer in Stadt und
Region. Mit unserer Strategie der Enkeltauglichkeit iibernehmen wir Verantwortung weit iiber den Sport hinaus: als
Impulsgeber, Vorbild und Partner fiir eine nachhaltige Entwicklung.

Zur Verstirkung unserer Direktion Fans & CSR suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Persanlichkeit, die
Fanbelange und gesellschaftliche Verantwortung aktiv mitgestaltet.

Deine Aufgaben:

o Schwerpunkt deiner Tatigkeit: gesellschaftliche Verantwortung, Fanarbeit und Nachhaltigkeit

o  Planung, Durchfithrung und Nachbereitung von CSR-Aktivitaten und Projekten in den Bereichen soziale,
dkologische und 6konomische Nachhaltigkeit (auf Basis unserer Enkeltauglichkeits-Strategie)

o  Offizielle Verbandsfunktion als Fanheauftragte/r: Ansprechpartner/in fiir Fans und Netzwerkpartner bei
Heim- und Auswértsspielen

o Deeskalierendes und vermittelndes Handeln in Konfliktsituationen zwischen Klub- und Faninteressen

o  Kommunikation und Zusammenarbeit mit Fanorganisationen, Faninitiativen und Fanclubs

o Organisation und Teilnahme an Fanveranstaltungen, Arbeitsgruppen und Tagungen

o Enge Kooperation mit Netzwerkpartnern und externen Dienstleistern

Dein Profil:

o Abgeschlossene Berufsaushildung oder Studium (z. B. Soziologie, Psychologie, Nachhaltigkeitsmanagement,
Sportwissenschaften, (Sozial-)Padagogik) oder vergleichbare Erfahrung im Bereich Sport & Nachhaltigkeit

o Begeisterung fiir Themen rund um Nachhaltigkeit, gesellschaftliche Verantwortung und Fanarbeit

o Idealerweise Kenntnisse und Zugang zur Fanszene des VfL Osnabriick

o Ausgeprigte Kenntnisse zu Fankulturen, deren Strukturen und Wechselwirkungen mit der FuBballkultur

o Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Konfliktfahigkeit

o Reflexionsfihigkeit sowie physische und psychische Belastharkeit

o Kommunikations- und Kooperationsstirke im Umgang mit unterschiedlichen Partnern

o Zeitliche Flexibilitdt und Reisebereitschaft

o Organisationstalent, Projektmanagement-Kompetenz und selbststandige Arbeitsweise

o Teamfahigkeit und einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis

o  Sicherer Umgang mit MS Office und Fiihrerschein Klasse B



Wir bieten:

Wir bieten dir eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und flexibler Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen der spielbetrieblichen Anforderungen. In einem motivierten Team und emotionalem Umfeld aus FuBballfans und
Vereinsmitgliedern hast du die Maglichkeit, durch deinen Beitrag in Bezug auf Fanarbeit und CSR den Erfolg unseres
traditionellen Mitgliedervereins an bedeutender Stelle mitzugestalten.

Unsere Benefits:

o Dienstrad Leasing

e Firmenfitness

e Moderne Biiroinfrastruktur

o Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten

o Kostenlose Heifl- und Kaltgetranke

o Mitarbeiterrabatte fiir Merchandising und Tickets
o RegelmaBige Events fiir Mitarbeitende

Wenn du die weitere Entwicklung von Fanarbeit und CSR/Nachhaltigkeit beim VfL Osnabriick aktiv vorantreiben méchtest und
dich in unserem Anforderungsprofil wiederfindest, freuen wir uns auf deine aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe deines friihestmdglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellungen per E-Mail an:

Frau Marina Busch
Direktorin Personal & Organisation

E-Mail: personal@vfl.de
Tel.: 05417708720

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!


mailto:personal@vfl.de

